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1. ЗАГАЛБН1 ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положения про наглядову раду ПУБЛ1ЧНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ЗАПОР1ЖС1ЛБГОСПТЕХН1КА» (дал1 - Положения) розроблено вщповщно до чинного 
законодавства Укра'Тни, статуту ПУБЛ1ЧНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ЗАПОР1ЖС1ЛБГОСПТЕХН1КА» (дагн - Товариство) та рекомендацШ Принцишв корпоративного 
управления.

1.2. Положения визначае правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та 
оргашзащю роботи наглядовоТ ради, а також права, обов'язки та вщповщальшсть члешв наглядовоТ 
ради Товариства.

1.3. Положения затверджуеться загальними зборами акцюнер1в Товариства 1 може бути змшено 
та доповнено лише загальними зборами акцюнер1в Товариства.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯД0В01 РАДИ

2.1. Наглядова рада е органом, що здШснюе захист прав акцюнер1в Товариства, 1 в межах 
компетенцп, визначеноТ статутом Товариства та чинним законодавством Украши, контролюе та 
регулюе Д1яльшсть виконавчого органу.

2.2. Метою д1яльност1 наглядовоТ ради е представництво 1нтерес1в та захист прав акцюнер^в, 
забезпечення ефективност) Тхн1х 1нвестиц1й, сприяння реашзацп статутних завдань Товариства, 
розробка стратеги, спрямовано'Т на пщвищення прибутковосп та конкурентоспроможност1 
Товариства, зд1йснення контролю за дшльшстю виконавчого органу Товариства.

2.3. Компетенщя наглядовоТ ради визначаеться законом та статутом Товариства.

2.4. Наглядова рада звпуе перед загальними зборами акцюнер1в про свою Д1яльшсть, загальний 
стан Товариства та вжит1 нею заходи, спрямован1 на досягнення мети Товариства.

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВЩПОВЩАЛЬНЮТЬ ЧЛЕН1В НАГЛЯД0В01 РАДИ

3.1. Члени наглядовоТ ради мають право:



1) отримувати повну, достсшрну та своечасну шформащю про Товариство, необхщну для 
виконання сво'Тх функщй. Знайомитися 13 документами Товариства, отримувати Тх копи, а також копи 
докуменпв доч!ршх пщприемств Товариства;

2) вимагати скликання засщання наглядовоТ ради Товариства;
3) надавати у письмовш форм1 зауваження на р1шення наглядовоТ ради Товариства;
4) отримувати справедливу винагороду та компенсацШш виплати за виконання функцш члена 

наглядовоТ ради.

3.2. Члени наглядовоТ ради зобов'язанк
1) д1яти в штересах Товариства, добросовюно, розумно та не перевищувати сво'Тх повноважень. 

Обов'язок Д1яти добросовюно 1 розумно означав необхщшсть проявляти СуМЛ1НН1СТЬ, обачлив1сть та 
належну обережшсть, яи  були б у особи на такш посад! за под^бних обставин;

2) керуватися у сво'Тй дшльност1 чинним законодавством УкраТни, Статутом Товариства, цим 
Положениям, шшими внутршшми документами Товариства;

3) виконувати решения, прийнят1 загальними зборами акцюнер^в та наглядовою радою 
Товариства;

4) особисто брати участь у загальних зборах акцюнер1в, зааданнях наглядовоТ ради. Завчасно 
повщомляти про неможлив1сть учасп у загальних зборах акцюнер1в Товариства та засщаннях 
наглядовоТ ради 13 зазначенням причини вщсутносп;

5) дотримуватися встановлених у Товариств1 правил та процедур щодо укладання правочин1в, у 
вчиненн1 яких е заштересовашсть (конфл1кт 1нтерес1в);

6) дотримуватися ВС1Х встановлених у Товариств1 правил, пов'язаних 13 режимом об1гу, безпеки 
та збереження шформацп з обмеженим доступом. Не розголошувати конфщенцшну та шсайдерську 
1нформац1ю, яка стала вщомою у зв'язку 13 виконанням функций члена наглядовоТ ради, особам, як1 не 
мають доступу до такоТ 1нформацГТ, а також використовувати ТТ у сво'Тх интересах або в штересах 
трет!х ос1б;

7) своечасно надавати загальним зборам акц!онер1в, наглядовШ рад1 повну 1 точну шформащю 
про д1яльн1сть та ф1нансовий стан Товариства.

3.3. Члени наглядовоТ ради несуть цившьно-правову в1дповщальн1сть перед Товариством за 
збитки, завдан! Говариству Тх винними д1ями (безд1яльн1стю).

Не несуть вцшовщальноеп члени наглядовоТ ради, ям голосували проти р1шення, яке завдало 
збитюв Товариству, або не брали учасп у голосуванн1.

3.4. Члени наглядовоТ ради, як1 порушили покладеш на них обов'язки, несуть вщповщальшсть 
згщно чинного законодавства УкраТни. У раз! якщо вщпов1дальн1Сть несуть к1лька ос1б, Тх 
вщпов1дальн1сть перед Товариством е солидарною.

4. СКЛАД НАГЛЯДОВО'1' РАДИ

4.1. Наглядова рада складаеться з 3 (трьох) члешв. До складу НаглядовоТ ради входять голова та 
два члени НаглядовоТ ради.

4.2. Член наглядовоТ ради не може одночасно бути Директором та/або членом рев з̂ШноТ комюп 
Товариства.

4.3. Особи, яким зпдно 13 чинним законодавством УкраТни заборонено об1ймати посади в 
органах управлшня господарських товариств, не можуть входити до складу наглядовоТ ради.

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯД0В01 РАДИ

5.1. Члени наглядовоТ ради Товариства обираються акционерами пщ час проведения загальних 
збор1в Товариства на сгрок до наступних р1чних збор1в Товариства.

5.2. Порядок роботи, виплати винагороди та вщповщальнхсть члешв наглядовоТ ради 
визначаються чинним законодавством. Статутом, цим Положениям, а також цив1Льно-правовим чи 
трудовим договором (контрактом), що укладаеться з членом наглядовоТ ради. Такий договор або 
контракт вщ 1мен1 Товариства п]дписусться директором чи 1ншою уповноваженою загальними 
зборами особою на умовах, затверджених решениям загальних збор1в.

Цившьно-правовий догов1р з членом наглядовоТ ради може бути або оплатним, або 
безоплатним.



5.3. Одна й та сама особа може обиратися до складу наглядовоТ ради необмежену кшьюсть
раз1в.

5.4. Загальш збори можуть прийняти рнпення про дострокове припинення повноважень члешв 
наглядовоТ ради та одночасне обрання нових членов з будь-яких тдстав, в тому числ1:

1) прийняття загальними зборами ршення про незадов1льну оценку д1яльносп наглядовоТ ради;

2) в раз1 виявлення фактов перевищення повноважень, або шших порушень з боку наглядовоТ 
ради, що спричинило збитки Товариству;

3) виявлення факпв безд1яльносп наглядовоТ ради, що призвело до порушень законодавства, 
прав акщонер1в, накладання на Товариства штрафних та шших санкций;

4) в шших випадках, визначених загальними зборами.

5.5. Без рпнення загальних збор1в повноваження члена наглядовоТ ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повщомлення про це Товариства за два тижш;

2) в раз1 неможливосп виконання обов’язив члена наглядовоТ ради за станом здоров’я;

3) в раз1 набрання законно'Т сили вироком чи р1шення суду, яким його засуджено до покарання, 
що виключае можливгсть виконання обов’язюв члена наглядовоТ ради;

4) в раз1 смерп, визнання його нед1ездатним, обмежено д1ездатним, безвюно вщсутшм, 
померлим;

5) у раз1 отримання Товариством письмового повщомлення про змшу члена наглядовоТ ради, 
який е представником акцюнера.

У раз1 якщо незалежний директор протягом строку сво'Тх повноважень перестае вщповщати 
вимогам, визначеним законодавством, вш повинен скласти своТ повноваження достроково шляхом 
подання В1ДПОВ1ДНого письмового повщомлення Товариству.

5.6. Ршення загальних збор1в про дострокове припинення повноважень може прийматиея 
тшьки стосовно вс1х член 1В наглядовоТ ради.

6. ОБРАННЯ ЧЛЕН1В НАГЛЯД0В01 РАДИ

6.1. Члени наглядовоТ ради обираються загальними зборами шляхом кумулятивного 
голосування.

Г олова наглядовоТ ради Товариства обираеться загальними зборами з числа члешв наглядовоТ 
ради простою бшышстю голос! в акцюнер1в, як1 зарееструвалися для учасп у загальних зборах та е 
власниками голосуючих з цього питания акцш.

6.2. Акщонери Товариства мають право висувати кандидат!в для обрання до складу наглядовоТ
ради.

Акцюнер мае право висувати власну кандидатуру.

6.3. Клльюсть кандидат1в, запропонованих одним акцтонером, не може перевищувати кшьюсний 
склад наглядовоТ ради.

6.4. Пропозищя акцюнера про висування кандидате для обрання до складу наглядовоТ ради 
подаеться в письмовш форм1 на адресу Товариства не шзнше як за 7 дшв до дати проведения 
загальних збор1в акц1онер1в Товариства.

7. РОБОЧ1 ОРГАНИ НАГЛЯД0В01 РАДИ

7.1. Г олова наглядовоТ ради:
1) оргашзуе роботу наглядовоТ ради та здШснюе контроль за реал1защею плану робота, 

затвердженого наглядовою радою;
2) скликае засщання наглядовоТ ради та головуе на них, затверджуе порядок денний засщань, 

оргашзовуе ведения протокол1в засщань наглядовоТ ради;
3) вщкривае загальн1 збори;
4) орган1зовуе обрання секретаря загальних збор1в;
5) готуе доповщь та звгеуе перед загальними зборами акцюнер1в про д'|яльн1сть наглядовоТ ради, 

загальний стан Товариства та вжип нею заходи, спрямован! на досягнення мети Товариства;



6) пщтримуе постшш контакти 13 шшими органами та посадовими особами Товариства;
7) пщписуе В1д 1меш Товариства контракт з Дирекором Товариства;
8) пщписуе вщ 1меш Товариства цившьно-правов1 або трудов1 договори (контракти) з головою 

та членами рев1зшноТ ком1СИ Товариства.

7.2. У раз1 неможливосп виконання Головою наглядовоТ ради сво'Тх повноважень його 
повноваження здшснюе один 13 члешв наглядовоТ ради за ГГ решениям.

7.3. 3 числа члешв наглядовоТ ради голова наглядовоТ ради може призначати секретаря 
наглядовоТ ради, який:

1) за дорученням голови наглядовоТ ради повщомляе вс1х члешв наглядовоТ ради про 
проведения чергових та позачергових засщань наглядовоТ ради;

2) забезпечуе голову та члешв наглядовоТ ради необхщною шформащею та документащею;
3) здШснюе обл1к кореспонденцп, яка адресована наглядовш рад1, та оргашзовуе тдготовку

В1ДПОВЩНИХ В1ДПОВ1ДеЙ;
4) оформляе документа, видаш наглядовою радою та головою наглядовоТ ради та забезпечуе Тх 

надання членам наглядовоТ ради та шшим посадовим особам оргашв управления Товариства;
5) веде протоколи засщань наглядовоТ ради.
У випадку непризначення головою наглядовоТ ради секретаря наглядовоТ ради, голова 

наглядовоТ ради самостшно виконуе функцп секретаря наглядовоТ ради.

8. ЗАСЩАННЯ НАГЛЯДОВО'1 РАДИ

8.1. Оргашзацшною формою робота наглядовоТ ради е засщання.

8.2. Засщання наглядовоТ ради проводиться у форм1 спшьноТ присутноси члешв наглядовоТ 
ради у визначеному мющ для обговорення питань порядку денного та голосування (дал1 - у форм! 
спшьноТ присутносп).

8.3. Чергов1 засщання наглядовоТ ради проводяться за необхщшстю, але не менше одного разу 
на квартал.

8.4. Засщання наглядовоТ ради скликаються за 1шщативою Голови наглядовоТ ради або на 
вимогу рев131йноТ ком1Сп, виконавчого органу, члена наглядовоТ ради.

8.5. На вимогу наглядовоТ ради в и засщанш або в розгляд1 окремих питань порядку денного 
засщання беруть участь директор та шип, визначеш нею особи, [нформащя про Тх прнсутгпсгь на 
зас1цанн1 або учасп в розгляд1 окремих питань порядку денного засщання обов'язково вноситься у 
протокол засщання. Про необхщшсть учасп у засщанш наглядовоТ ради або в розгляд1 окремого 
питания запрошеш особи повщомляються персонально не менш як за 10 дшв до засщання.

8.6. У засщанш наглядовоТ ради на и запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати 
участь представники профспшкового або шшого уповноваженого трудовим колективом органу, який 
п1дписав колективний догов!р вщ 1мен1 трудового колективу.

8.7. Порядок денний засщання наглядовоТ ради затверджуеться головою наглядовоТ ради.

8.8. Засщання наглядовоТ ради е правомочним, якщо в ньому бере участь бшьше половини 17 
складу.

У раз! дострокового припинення повноважень одного чи юлькох члентв наглядовоТ ради 1 до 
обрання всього складу наглядовоТ ради засщання наглядовоТ ради вважаються правомочиями для 
виргшення питань вщповщно до п компетенцп за умови, що кщьк1сть члешв наглядовоТ ради, 
повноваження яких е чинними, становить бшьше половини ГГ складу.

8.9. Ршення наглядовоТ ради приймаеться простою бшьш1стю голос1в члешв наглядовоТ ради, 
яю беруть участь у зас1данн1 та мають право голосу.

8.10. Пщ час голосування кожен 13 член1в наглядовоТ ради мае один голос. У раз1 р1вного 
розпод1лу голос1в член1в наглядовоТ ради пщ час прийнятгя ршень Г олова наглядовоТ ради мае право 
виршального голосу.

8.11. Ршення наглядовоТ ради на засщанш приймаеться способом вщкритого голосування.

8.12. Не шзшше шж протягом п’яти дшв шсля проведения зас1дання, оформлюеться протокол 
засщання наглядовоТ ради.

У протокол! засщання наглядовоТ ради зазначаються:



1) повне найменування Товариства;
2) дата та мкце проведения заседания наглядовоТ ради;
3) особи, яи були присутш на засщанш;
4) головуючий заседания;
5) наявшсть кворуму;
6) питания порядку денного;
7) основш положения вистушв;
8) результати голосування по питаниях порядку денного.
Протокол заседания наглядовоТ ради педписуеться вс1ма членами наглядовоТ ради, як1 брали 

участь у заседаний
Член наглядовоТ ради, який незгоден 13 ршеннями, що прийнят! на засщанш, може викласти 

своТ заперечеиня у письмовш форм1 1 надати сво'Т зауваження голов1 наглядовоТ ради Товариства. 
Зауваження членов наглядовоТ ради додаються до протоколу 1 стають його невщ’емною частиною.

8.13. Ршення, прийнят1 наглядовою радою, е обов'язковими для виконання членами наглядовоТ 
ради, виконавчим органом Товариства, структурними пщроздшами та пращвниками Товариства.

Ршення наглядовоТ ради доводяться до Тх виконавщв у вигляд1 виписок 13 протоколу окремо 13 
кожного питания. Виписки 13 протоколу заседания наглядовоТ ради оформлюються головою 
наглядовоТ ради 1 надаються кожному виконавцю.

8.14. Протоколи засщань наглядовоТ ради збер1гаються прогягом всього строку д1Яльносп 
Товариства.

8.15. Пращвники Товариства, яи  мають доступ до протокол1в та документе наглядовоТ ради, 
несуть ведповедальшсть за розголошення конфеденцШноТ шформаци. Конфеденцшна шформащя 
визначаеться наглядовою радою 1 фжсуеться у протокол! заседания наглядовоТ ради.

8.16. Наглядова рада мае право використовувати для цшей вивчення та анал1зу певних аспекпв 
д!яльност1 Товариства послуги фах1вщв Товариства (юриспв, фшансиспв тощо). Кр1м того, 
наглядова рада, в межах затвердженого загальними зборами кошторису, може у раз1 необхедносп 
приймати ршення про укладання угод стосовно отримання послуг вед зовншшх консультант!в та 
експерпв.

9. КОМ1ТЕТИ НАГЛЯД0В01 РАДИ

9.1. Наглядова рада Товариства може утворювати поспит чи тимчасов1 комггети з числа ГГ 
члешв для вивчення 1 пщгаговки питань, що належать до компетенцп наглядовоТ ради (зокрема, 
комIтет з питань аудиту, комитет з питань визначення винагороди посадовим особам товариства, 
кокнтет з питань призначень тощо).

9.2. Р1шення про утворення ком!тету, його склад та про перелк питань, яю передаються йому 
для вивчення ! подготовки, приймаються простою бшышстю голос1в члешв наглядовоТ ради.

Комггети утворюються на строковШ основь В ршенш про утворення компету зазначаггься на 
який строк створюеться комкет. За ршенням наглядовоТ ради «ей строк може бути подовжено.

9.3. Висновки ком1тепв розглядаються наглядовою радою, I е педставою для прийняття нею 
управл'шських рнпень.

9.4. Наглядова рада за пропозищею Голови наглядовоТ ради у встановленому порядку мае 
право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар е особою, яка ведповедае за 
взаемодпо акционерного товариства з акционерами та/або инвесторами.

10. ВИНАГОРОДА ТА КОМПЕНСАЦ1ЙН1 ВИПЛАТИ

10.1. За ршенням загальних збор1в акцюнер1в голов! та членам наглядовоТ ради у перюд 
виконання ними своТх обов'язюв компенсуються витрати, пов'язаш 13 виконанням функцш голови, 
члешв наглядовоТ ради та може виплачуватися винагорода на умовах, передбачених цившьно- 
правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеним 13 ними.

10.2. Голов1 та членам наглядовоТ ради компенсуються виплати у зв'язку з службовими 
ведрядженнями, як1 включають добов1 за час перебування у ведрядженш, варпсть про'Тзду до м1сця 
призначення 1 назад та витрати по найму жилого примщення в порядку 1 розмхрах, установлених 
чинним законодавством УкраТни.


